PROJETO DE LEI N2 002/2019

“ Altera a letra B do anexo Il, e a letra C dos anexos III, IV
e V, da Lei N2 1747/2019, que estabelece o Plano de Carreira do Magistério
Publico do Municipio de Fontoura Xavier, Institui o respectivo quadro de cargos
e func¢ao e da outras providéncias”.

A Camara Municipal Decreta:

Art. 19 - Fica alterada a redagao da letra B do anexo Il, e a
letra C dos anexos IIl,IV e V, que fazem parte da Lei N2 1747/2019, que passam a
ter a seguinte redacao:

Anexo Il

B) experiéncia docente minima de 3(trés) anos na funcado de professor.

Anexo Il

C) experiéncia docente minima de 3(trés) anos na funcao de professor.

Anexo IV

C) experiéncia docente minima de 3(trés) anos na funcao de professor

ANEXO V

C) experiéncia docente minima de 3(trés) anos na funcao de professor
Art.29 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art.32 Revogam-se as disposicdes em contrario.

Plendrio da Camara Municipal de Fontoura Xavier, 22 de julho de
20109.

Algemiro Pinheiro de Oliveira
Vereador PDT



Justificativa

O referido projeto se justifica pelo motivo de que na lei aprovada (Lei n2
1747/2019) , ficou uma distorcdo pois exigia 4 anos de experiéncia minima para
os cargos de DIRETOR DE ESCOLA(anexo II) e de COORDENADOR PEDAGOGICO
NAS ESCOLAS(anexo Ill) e 2(dois) de experiéncia para os Cargos de DIRETOR
PEDAGOGICO(anexo IV) e COORDENADOR PEDAGOGICO POR AREA( anexo V).

Procuramos corrigir esta distorcao e unificar o tempo de experiéncia para
todos os cargos, bem como se adptar ao tempo de estagio probatério exigido
para todos os cargos do funcionalismo, incluido os professores.

Lei alterada N2 1747/2019 de 17 de junho de 2019.

ALGEMIRO PINHEIRO DE OLIVEIRA
VEREADOR BANCADA DO PDT



