ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE FONTOURA XAVIER

Mensagem n° 27/2022
Projeto de lei n® 27/2022

Fontoura Xavier, 27 de abril de 2022

Senhor Presidente e
Senhores Vereadores:

Ao cumprimenta-lo, encaminhamos, para apreciagdo e deliberagdo desse Poder
Legislativo, o incluso Projeto de Lei autorizando o Poder Executivo a alterar o nimero de
cargos de Técnico de Enfermagem que prevé a Lei n® 1684/2016 € a Lei n°® 1283/2008.

A presenca destes profissionais na Secretaria Municipal da Satide do Municipio
¢ imprescindivel uma vez que o municipio conta com 05 unidades de saude, com
atendimentos diariamente a toda a populag?o, € a alteragdo do numero de vagas de técnico de
enfermagem, com o aumento de 03 (trés) vagas, se faz necessarios devida a alta demanda nos
atendimentos, razo pela qual ¢ fundamental realizarmos estas contratagoes.

Pelo exposto, contamos com o apoio de Vossa Senhoria e dignos pares, para
aprovagdo do presente projeto de lei, tendo em vista a importancia do mesmo.

Outrossim, solicitamos a apreciagdo desse Egrégio Poder Legislativo, e
votagdo em regime de urgéncia, conforme previsto em nossa Lei Organica Municipal.

Na oportunidade enviamos nossas cordiais saudagdes.

Atenciosamente, , -
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE FONTOURA XAVIER

PROJETO DE LEI N° 27/2022.

“ALTERA O NUMERO DE CARGOS DE TECNICO EM
ENFERMAGEM QUE PREVE A LEI N° 1684/2016 E A LEI N°
1283/2008”

Art. 1° - Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a alterar o niimero de
vagas previstos no art. 1° da Lei Municipal n° 1684/2016 ¢ art. 3° da Lei Municipal n°
1284/2008, para o seguintes cargos:

CARGO N° DE VAGAS EXISTENTES | VAGAS CRIADAS | TOTAL

Técnica em enfermagem | 07 03 10

Art. 2° - As despesas decorrentes da aplicagdio desta lei correréio a conta de

dotagdes orcamentarias proprias vigentes.
Art. 3° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicag@o.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FONTOURA XAVIER, 28 DE
ABRIL DE 2022.
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PREFEITO MUNICIPAL



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE FONTOURA XAVIER

ANEXO 1

Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM
Padrio: 10

ATRIBUICOES:

Descricdo sintética: Executar tarefas de carater técnico relativo aos trabalhos

na area de saude.

Descricio analitica: Fazer curativos, aplicar inje¢cdes e outros medicamentos
de acordo com a orientagdo recebida, verificar sinais vitais e registrar no prontuario; proceder
a coleta de sangue efetuando os devidos registros; auxiliar na colocacao de talas e aparelhos
gessados; pesar e medir pacientes; efetuar a coleta de materiais para exames de laboratérios e
instrumenta¢do em intervengdes cirirgicas; auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal, em
sua movimentagdo e na alimentagdo; auxiliar nos cuidados de "post mortem", registrar as
ocorréncias relativas a doentes; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes; zelar pelo
bem- estar e seguranca do paciente bem como pela conservag@o dos instrumentos utilizados,

auxiliar nos socorros de emergéncia e outras atividades afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Carga Horaria: 33 horas semanais

Requisitos para investidura:

a) Idade: no minimo 18 anos
b) Instrugdo: Curso Técnico de Enfermagem

¢) Habilita¢@o: Legal para o exercicio da profisséo.
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MUNICIPIO DE FONTOURA XAVIER
PODER EXECUTIVO

ESTUDO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA N° 06/2022
DATA: 27/04/2022

Estudo da adequag@o orgamentaria e financeira para a finalidade de criagdo de cargos em carater
definitivo, em cumprimento ao disposto no Art. 16, da Lei Complementar n® 101-2000.

EVENTO

- 3 (trés) Técnicos de Enfermagem, com carga horaria de 33
horas semanais, com remuneragdo de R$ 1.954,96 +
adicional de insalubridade no valor de R$ 390,99. O impacto
mostra apenas a diferenga salarial, referente ao aumento pelo
IGPM no més de margo de 2022, pois o salario ja conta no

indice atual, considerando que estes cargos eram contratados
de forma emergencial.

x | Criagéo
Expansdo
Aperfeigoamento

VIGENCIA DAS DESPESAS
Inicio Fim
A partir de 02 de Maio de 2022 Indeterminado
QUADRO 1
ESTIMATIVA DE ACRESCIMO NAS DESPESAS
Natureza 2022 2023 2024

Vencimentos e Vantagens* 7.816,08 12.310,33 12.925,84
13° Salario 651,34 1.025,86 1.077,15
Férias 651,34 1.025,86 1.077,15
1/3 de Férias 217,09 341,92 359,01
RPPS PATRONAL 3,46% 323,02 508,76 534,19
Total 9.658,87 15.212,73 15.973,34

Obs: * premissas e memoria de célculo dos valores acima esta especificada em demonstrativo em anexo. RPPS Patronal de 3,46%,

foi ja consta no indice atual INSS patronal de 20%

! QUADRO 2

IMPACTO ORCAMENTARIO / FINANCEIRO SOBRE AS METAS DE DESPESAS
) (A) B) ©)

ANO ACRESCIMO ESTIMADO ORCAMENTO 2% BIA
NAS DESPESAS DO MUNICIPIO 0

2022 9.658,87 44.355.000,00 0,02%

2023 15212.73 46.572.750,00 0,03%

2024 15.973.34 48.901.387,50 0.03%
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COMPATIBILIDADE COM O PPA LDO E LEI DE ORCAMENTO

No tocante a compatibilidade do aumento proposto com o PPA e a LDO, segundo que
dispde o art. 16, § 1° inciso II da Lei Complementar n° 101/2000 (LRF) considera-se
compativel a despesa quando a mesma se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e
metas previstos nesses instrumentos e ndo infrinja qualquer de suas disposigdes.

Nessa linha, a Lei Municipal n° 1817/21 que dispde sobre o PPA do Municipio
efetivamente contempla, nos respectivos programas, as agdes orgamentarias pelas quais serdo

suportadas as despesas decorrentes das nomeagdes dos servidores abrangidos pelo presente
estudo, conforme segue:

Programa Ac¢io Correspondente Despesa a ser suportada pelo
Programa / A¢io
2035 - Manutengdo Secretaria Mun. Pagamento de vencimentos
Satude
2068 — Manutengéo das Equipes da Pagamento de vencimentos
Estratégia Satide da Familia e
Agentes Comunitario da Satude

Quanto aos valores consignados no PPA, cabe ponderar que, nos termos do paragrafo
Unico do art. 3° da referida Lei, os mesmo constituem meras referéncias, ndo representando,
portanto em limite para a programagdo da despesa orcamentaria.

A LDO expressamente autoriza a expansdo dos cargos piblicos, desde que seja
demonstrado o seu impacto orgamentério e financeiro, que é objeto do presente estudo.

Ja em relag@o a adequagédo orgamentéria, o art. 16, § 1°, inciso II da Lei Complementar
n® 101/2000 (LRF) entende que estara adequada a despesa quando a despesa houver dotagdo
especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas
todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho,
ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio. Assim, considerando os

valores consolidados previstos no orgamento, aqui entendidos como os créditos genéricos a que
refere a LRF.

DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA

Elemento da Despesa Fonte de Recurso
3.1.90.11.00.00.00.00 0040
3.1.90.11.00.00.00.00 4011
3.1.90.11.00.00.00.00 4090
3.1.90.11.00.00.00.00 4500

IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LiQUIDA

O quadro abaixo demonstra a evolugéo das despesas com pessoal do Poder Executivo
nos ultimos 04 exercicios encerrados e sua projegdo para os anos de 2022, 2023 e 2024:



QUADRO 4 - Impacto Sobre a Receita Corrente Liquida

Exercicio Rec. Corrente Gastos Com Pessoal do % / RCL
Liquida Poder Executivo
2018 27.333.449,00 12.105.457,44 44,45%
2019 29.242.060,94 13.607.419,69 46,53%
2020 32.060.269,70 15.474.603,89 48,11%
2021 37.149.674,09 16.560.416,13 44,58%
2022 39.007.157,79 19.977.788,85 51,22%
2023 40.957.515,67 21.544.104,18 52,60%
2024 43.005.391,46 23.599.294,35 54,87%
Observagdes:

a) Os valores da Receita Corrente Liquida, do Gasto com pessoal e percentual do
exercicio de 2022 estdo de acordo com o Modelo 9 do Demonstrativo dos Limites

do TCE do 3° Quadrimestre.

Municipio de Fontoura Xavier, 27 de Abril de 2022.
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MUNICIPIO DE FONTOURA XAVIER

ANEXO AO ESTUDO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA N°

DETALHAMENTO DAS PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO UTILIZADO

PODER EXECUTIVO

06/2022

1) Os calculos foram efetuados tomando como marco inicial 0 més de Maio de 2022;

VALOR MENSAL
Descriciio
Ano 2022 2023 2024
Vencimentos e Vantagens 977,01 1.025,86 1.077,15
RPPS Patronal 3,46% 33,80 35,49 37,27
TOTAL MES 1.010,81 1.061,35 1.114,42
VALOR ANUAL

Ano 2022 2023 2024
Vencimentos e Vantagens* 7.816,08 12.310,33 12.925,84
13° Salario 651,34 1.025,86 1.077,15
Férias 651,34 1.025,86 1.077,15
1/3 de Férias 217,09 341,92 359,01
RPPS PATRONAL 3,46% 323,02 508,76 534,19
Total 9.658,87 15.212,73 15.973,34

Municipio de Fontoura Xavier, 27 de Abril de 2022.
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DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA
LRF Art. 16 inciso II

Luiz Armando Taffarel, Prefeito Municipal de Fontoura Xavier, no uso de minhas
atribuigSes legais e em cumprimento as determinagdes do inciso II do art. 16 da Lei
Complementar 101-2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, e a vista da estimativa do
Impacto Orgamentério-Financeiro para a finalidade de Criagdo de 3 Técnicos de Enfermagem,
com carga horédria de 33 horas semanais, em carater definitivo. DECLARO existir recursos

orgamentarios para a execugdo das despesas decorrentes do aumento proposto.

Elemento da Despesa Fonte de Recurso
3.1.90.11.00.00.00.00 0040
3.1.90.11.00.00.00.00 4011
3.1.90.11.00.00.00.00 4090
3.1.90.11.00.00.00.00 4500

Declaro, que a execugdo da despesa acima referida ndo contraria nenhum dispositivo
legal, notadamente da Constituigdo Federal, da Lei Organica Municipal e demais leis em vigor,

em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Municipio de Fontoura Xavier, 27 de Abril de 2022.
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