ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE FONTOURA XAVIER

Mensagem n°.55/2022 b AM—\oras
Projeto de lei n°. 55/2022 Q ﬂﬁ
Briélly de Souza Cigolini
Fontoura Xavier, 19 de outubro de 2022. CRC/RS 094429/0-0

Senhor Presidente e L e
Senhores Vereadores: - HPE Mo

Ao cumprimenta-los, encaminhamos, para apreciagdo e deliberagdo desse
Poder Legislativo, o incluso Projeto de Lei que autoriza o Poder Executivo Municipal a
alterar a redagio do art. 49, da Municipal n° 1.581/2013, prevendo a mudanga na remuneragao
dos conselheiros tutelares, passando a remuneragfo mensal, do valor correspondente a um
salario minimo nacional, para o valor correspondente a um salario minimo e meio nacional.

O Conselho Tutelar é um 6rgdo que representa a sociedade na missdo de
proteger e defender criangas e adolescentes que tiveram direitos violados ou que estdo em
situagdo de risco. O Conselheiro tem fungdes como prestar atendimento a criangas,
adolescentes, pais e responsdveis, requisitar servigos piblicos em todas as areas, além de
encaminhar casos ao Poder Judiciario e ao Ministério Publico, quando necessario. O Conselho
Tutelar pode, inclusive, recomendar que o Estado afaste do convivio familiar qualquer crianga
e adolescente que estejam sofrendo violagdes no ambiente da familia.

Portanto, o trabalho dos Conselheiros Tutelares é de suma importancia, razdo
pela qual devem ser melhor remunerados, que se objetiva através da presente lei.

A fim de instruir o presente projeto de lei, segue incluso, o respectivo estudo de
impacto orgamentario.

Pelo exposto, contamos com o apoio de Vossa Senhoria e dignos pares, para
aprovagdo do presente projeto de lei, tendo em vista a importancia do mesmo.

Outrossim, solicitamos a apreciagio desse Egrégio Poder Legislativo, e
votagio em regime de urgéncia, conforme previsto em nossa Lei Orgénica Municipal.

Na oportunidade enviamos nossas cordiais saudagdes.

Atenciosamente,

- Y /j//L L/__. ,/
LUIZ DO TAFFAREL
PREFEITO MUNICIPAL

ILMO. SR.

IVAN BORGES DE SOUZA

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL.
FONTOURA XAVIER - RS



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE FONTOURA XAVIER

PROJETO DE LEI N°.55/2022

“ALTERA O ART. 49 DA LEI N°. 1.581/2013, QUE DISPOE SOBRE A
POLITICA MUNICIPAL DE PROTECAO AOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE, ALTERA O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE E O CONSELHO TUTELAR . CRIA O

b

SISTEMA MUNICIPAL DE ATENDIMENTO SOCIEDUCATIVO E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS”

Art. 1° - Altera o art. 49, da Municipal n° 1.581/2013, que “ Dispde sobre a Politica
Municipal de Protecdo aos Direitos da Crianga e do Adolescente, altera o Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
e o Conselho Tutelar , cria o Sistema Municipal de Atendimento Socieducativo e da outras
providéncias” passando 0 mesmo a vigorar com a seguinte redagio:

Art. 49 — Os Conselheiros Tutelares receberdo a titulo de remunera¢do mensal, o

valor correspondente a um saldrio minimo e meio nacional.

I — O presidente do Conselho Tutelar Jard jus a um adicional de | 0%(dez por

cento), sobre o valor remuneracédo mensal e o Secretdrio fard jus a um adicional de

3%(cinco por cento) sobre o valor remuneragdo mensal.

Art. 2° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3° - Revoga-se o art. 49, da Municipal n° 1.581/2013.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE F ONTOURA XAVIER, EM 19 DE
OUTUBRO DE 2022.

LUIZ ARMANDG - TJAFFAM

PREFEITO MUNICIPAL



i MUNICIPIO DE FONTOURA XAVIER
PODER EXECUTIVO

ESTUDO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA N° 10/2022
DATA: 01/09/2022

Estudo da adequag@o orcamentéria e financeira para a finalidade de expansio de cargos em

| caréater temporario, em cumprimento ao disposto no Art. 16, da Lei Complementar n® 101-2000.
|EVENTO

|

{

- Aumento de meio salario minimo no cargo de Conselheiro
Tutelar, no valor de R$ 606,00;

Criagdo
Expanséo
X | Aperfeicoamento

VIGENCIA DAS DESPESAS
Inicio ; Fim
A partir de 01 de outubro de 2022 Indeterminado
QUADRO 1
ESTIMATIVA DE ACRESCIMO NAS DESPESAS
1 Natureza 2022 2023 2024
Vencimentos e Vantagens 12.120,00 38.178,00 40.086,90
[13° Salario 1.010,00 3.181,50 3.340,57
\Férias 1.010,00 3.181,50 3.340,57
1/3 de Férias 336,63 1.060,39 1.113,41
INSS Patronal 20,00% 2.895,33 : 9.120,28 - 9.576,29
IPERGS Patronai 9,14% 1.230,85 ‘ 3.877,18 3.979,63
Total 18.602,81 58.598,85 61.437,37
Obs: * premissas ¢ memoria de calculo dos valores acima esta especificada em demonstrativo em anexo.
: QUADRO 2
IMPACTO ORCAMENTARIO / FINANCEIRO SOBRE AS METAS DE DESPESAS
R (B) | ©
ANO ACRESCIMO ESTIMADO ORCAMEI\ITO o B/A
NAS DESPESAS DO MUNICIPIO °
2022 18.602,81 ~ 44.355.000,00 0,04%




COMPATIBILIDADE COM O PPA LDO E LEI DE ORCAMENTO

No tocante & compatibilidade do aumento proposto com o PPA e a LDO, segundo que
dispde o art. 16, § 1° inciso 1l da Lei Complementar n° 101/2000 (LRF) considera-se
compativel a despesa quando a mesma se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e
metas previstos nesses instrumentos e ndo infrinja qualquer de suas disposi¢des.

Nessa linha, a Lei Municipal n°® 1705/2017 que dispde sobre o PPA do Municipio
efetivamente contempla, nos respectivos programas, as agdes orcamentdrias pelas quais serdo
suportadas as despesas decorrentes das nomeagOes dos servidores abrangidos pelo presente
estudo, conforme segue:

Programa Acéao Correspondente Despesa a ser suportada pelo
Programa / Acio
2027 - Manutengdo da secretaria de Pagamento de vencimentos
Assisténcia Social

Quanto aos valores consignados no PPA, cabe ponderar que, nos termos do paragrafo
{inico do art. 3° da referida Lei, os mesmo constituem meras referéncias, néo representando,
portanto em limite para a programagio da despesa orgamentaria.

A LDO expressamente autoriza a expansdo dos cargos piblicos, desde que seja
demonstrado o seu impacto orgamentario e financeiro, que € objeto do presente estudo.

Ja em relagio a adequagdo orgamentéria, o-art. 16, § 1°, inciso 1I da Lei Complementar
n° 101/2000 (LRF) entende que estard adequada a despesa quando a despesa houver dotagéo
especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas
todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho,
nio sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio. Assim, considerando os

valores consolidados previstos no orgamento, aqui entendidos como os créditos genéricos a que
refere a LRF.

DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA

Elemento da Despesa Fonte de Recurso
3.1.90.11.00.00.00.00 0001
3.1.90.13.00.00.00.00 A 0001

IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LiQUIDA

_ O quadro abaixo demonstra a evoluco das despesas com pessoal do Poder Executivo
nos ultimos 04 exercicios encerrados e sua projegéo para os anos de 2022, 2023 e 2024:




QUADRO 4 - Impacto Sobre a Receita Corrente Liquida

Exercicio Rec. Corrente Gastos Com Pessoal do % / RCL
Liquida Poder Executivo

| 2018 27.333.449,00 12.105.457,44 44,45%
| 2010 20.242.060,94 13.607.419,69 46,53%
2020 32.060.269,70 15.474.603,89 48,11%

2021 37.149.674,09 16.560.416,13 44,58%

2022 44.363.374,07 20.146.999,30 45,41%

2023 46.572.750,00 20.259.178,72 43,50%

! 2024 48.901,387,50 20.337.809,80 41,59%

* Receita Corrente Liquida ajustada conforme modelo 9 — DEMONSTRATIVO DOS
LIMITES — RGF do 1° Semestre

Observagoes:

a) Os valores da Receita Corrente Liquida, do Gasto com pessoal e percentual do

exercicio de 2022 estio de acordo com o Modelo 9 do Demonstrativo dos Limites
do TCE do 1° Semestre.

Municipio de Fontoura Xavier, 13 de outubro de 2022

-4. L\J\:

Maurieli Soares Cerutt;

CRC/RS 79333



MUNICIPIO DE FONTOURA XAVIER
PODER EXECUTIVO

ANEXO AO ESTUDO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA N°
09/2022

DETALHAMENTO DAS PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO UTILIZADO

1) Os célculos foram efetuado
2) O impacto foi previsto

13° salério e férias;

s tomando como marco inicial o més de Sete
para os anos de 2022, 2023 ¢ 2024, com os devi

mbro de 2022;
dos reflexos sobre o

[ VALOR MENSAL !
f Descricéo ! ‘
Ano | 2022 2023 2024
Vencimentos e Vantagens | 3.030,00 | 3.181.50 3.340,57
INSS Patronal 20,00% | 606,00 | 63630 | 668,11
IPERGS Patronal 9,14% | 276,94 | 290,79 - 305,33
TOTAL MES | 3.912,94 | 4.108,59 4.314,01 |
[ VALOR 06 MESES COM VERBAS RESCISORIAS :J
|Ano L2022 2023 | 2024 ,
[Vencimentos e Vantagens 12.120,00 38.178,00 | 40.086,90 |
13° Saldrio 1.010,00 | 3.181,50 3.340,57 |
Férias 1.010,00 3.181,50 3.340,57
11/3 de Férias 336,63 1.060,39 1.113,41
;INSS Patronal 20,00% 2.895,33 9.120,28 9.576,29
IPERGS Patronal 9,14% 1.230,85 | 3.877.18 3.979,63
Total | 18.602,81 | 5859885 61.437,37 |

Municipio de Fontqura Xavier, 13 de outubro de 2022,

~ Maurieli Soares Cerutti

CRC/RS 79333



DECLARAC[\O DO ORDENADOR DA DESPESA
LRF Avrt. 16 inciso 11

Luiz Armando Taffarel, Prefeito Municipal de Fontoura Xavier, no uso de minhas

atribuicdes legais e em cumprimento 3s determinagdes do inciso I do art. 16 da Lej

Complementar 101-2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, e 4 vista da estimativa do

Prefeito Municipal



